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finales de 1998 v principics del afio 2000, -
merosas previsiones negativas realizadas por
analistas del sector lecnoldgico sacudiercn con
fuerza las economias de los grandes paises eu-
ropeos; "No hay trabajadores especializados en
tecnologias de lainformacién {31y Incluso, se
legd a decir que el déficit de empleados en esta drea en el Viejo
Continente rondaria en el afio 2002 los 2,4 millones. :

Algunas cifras parecian draméaticas. Alemania necesi-
taria mas de 500.000 tifulados en informatica y telecomuni-
caciones, Francia cerca de 350.000... y hasta Espaiia deberfa
aumentar su namero de especialistasen T] en mas de 80.000.
“El sector se alarmo mucho por las estimaciones del comi-
sario Martin Bangemann, quien insist{a en gue las TI ten-
drian la soluycién para el emplea™, recuerda un experto que
afiade que el efecto 2000 o la transformacion al euro conm-
buyeren a sobredimensionar esta industria,

Sin embargo, el tlempo ha pasado. El afio 2002, ejercicie
donde se cencentraban las estimaciones, ha concluido y la
tendencia en los (ltimos dos e¢jercicios ha sido absolutamente
la contraria, Las empresas de todos los segmentns relacio-
nados con la tecnologia han
despedide a lo largo ¥ ancho
del mundo a més de 700.000
trabajadores en este tiempao.

Sin duda, estacrisis halle-
gado a Espafia. Las tltimas ci-
fras publicadas por la patro-
nal de la informatica, Sedisi,
sefialaban que en el segundo
trimestre el empleo en ia tec-
nologia crecié un paupérrimo
1,1%, para caer ya un 0,4%
entre junic y septiembre,

Enlamismalinea, otrade
las patronales espaficlas,
Anijel, apuntd en un comuni-
cado reciente que en 2002 1
nimero de trabajadores en el
sector caerfa un 33%, hasta
12.762. Y todo, segin fuentes
cercanas a esta organizacion,
por culpa de los expedientes
de regulacién de empleo de
companias cocmo Ericsson,
Alcatel, Avanzit, Auna...

Latendenciadecaidaha
side generalizada. Otro es-
tudio reaizado este ctefio por
el centro de formacion in-
formatica Bit afinmaba quela
demanda de profesionales en
el sector informatico espafiol
durante el primer semestre
del ano cay6 casi un 70%. Y
en todas las 4reas, analis-
tas-consultores, programa-
deres, éspecialistas en co-
municaciones e Internet,
Solo los dedicados a activi-
dades muitimedia parecen
seguir manteniendo su atrac-
tiva, aunque en menos me-
dida gue en 2001.

Y ahora, igué puede su-
ceder en 2003? Desde luego
ias perspectivas no son muy
positivas. Un estudio publi-
cado a finales de noviembre por la consultora estadounidense
del sector Robert Half Technelogy sefialaba que la tenden.
cia en el primer trimestre del préximo ejercicio serd lamisma
que en los (ltimos tres meses de 2002.

Una encuesta realizada por esta firma entre 1,400 jefes
de cperaciones y consejeros delegados de empresas de EE UU
can mas de cien empleados recogida por estes analistas in-
dicaba gue un 86% de ellos no tenia previsto incrementar
sus plantillas en el rea de IT, un 11% si las aumentard ¥
un 3% las recortara. Por clerto, una gran mayoria de los di-
rectivos que admiten que no llevaran a cabo coentratacio-
nes corresponden a firmas de Silicon Valley, el mayor cen-
tro tecneldgice del mundo. Katherine Spencer Les, direc-
tora de Robert Half Technology, sefiala que la mayor parte
de las compatiias son ahora muy reacias a contratar este
tipo de personal para empezar porgue dudan sobre seguir
invirtiendo en tecnologia. Segin eila, s6lo en segmentos pun-
tuales como la seguridad se mantiene una demanda fuer-
te de especialistas.

Parece clars que la dura caida de la inversion ha dejado
sentir los efectos. “En estos momentos no hay apenas con-
tratacion porque la inversion esta totalmente paralizada”,
indican fuentes del sector.

Pero, hay otras opiniones similares aunque con matices
distintos. Arjan Sundardas, consultor de estrategia dela con-

sultora Arthur D, Littie y profesor del Instituto de Empre-

sa, cree que a finales de 2003 podria empezar a haber una re-
cuperacion on el emplec de las telecomunicacianes y las TI,

en especial en areas como los servicios de datos y servicios
aempresas, "antes ser& absolutamente imposible porque la
inversion de las empresas va a seguir congelada” y afiade
que las compaiiias en este segmento estan apostando ahora
par contratar personal con un perfil financiero.

El citado Arjan Sundardas también explica que duraa-
te los ultimos afios, las firmas de sectores tecnolGgicos com-
pletaban sus plantillas con especialistas en tecnologia incluso
para actividades que no tenian nada que ver, "se contrata-
ban ingeniercs de telecomunicaciones para actividades de
marketing o incluso imagen de marca aun cuando no sabjan
nada sobre elio; ahora, se ajustan maés los perfiles”, sefiala.

En una linea stmilar se pronuncia Jaime Garcia Cante-
ro, responsable de investigacién en el mercado espafiol de
1DC, quien cree que podria haber una leve recuperacion del
emplec en ¢l segiundo semestre de 2003. Este experto afirma,
ademas, que de ahora en adelante, la contratacion de espe-
cialistas en tecnologia vendrd por parte de empresas de fuera

Incertidumbre en el

La patrona| Aniet de este sector, "bancos, ase

guradoras o empresas de ser-
ha avanzado Una vicios si podrin necesitar
caida del 33% este tipo de empleados”, in-
‘ tica Garcia Cantero.

haSta 12762, Asimismo, entre muchos
an E| m]mero expertos del sector surge una
. opinion coincidente que
de trabajadores apunta a que las empresas
emp|ead05 que contraten este tipo de
profesicnales busguen en
en el sector de ellos un perfilmixi0, es decir,
1 : | especialistas con conoci-
telecomunlcamones mientos en més dreas de ac-
tividad y menos exclusivos

en una rama delerminada.
De todas maneras, el pe-

simismo sigue imperando, El
goteo de despides de empresas de Tl se ha ralentizado en las
ultimas semanas pero, segin algunos observadores, puede
continuar, AMD, Sprint, AOL Time Warner, Charter Commu-
nications, la holandesa ASML... han sido algunas de las 0l
timas en anunciar reestructuraciones que afectan a miles
te trabajadores. Quiza atn haya que esperar hasta gue vuel-
va Ja recuperacion, pero a tension social puede acrecentarse.
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